1 BA. ) L ) ) Dokiiman No [SG.FR.37

.ij* S, BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI Sayfa No 1/3
& _\‘,,_ < I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGU  [Revizyon No 00
5 M < . . Revizyon Tarihi 12 /04 / 2021
< o?i’? IS KAZALARINDA YAPILMASI GEREKLI YASAL - —

O)Og %39_ PROSEDUR Diizenleme Tarihi __/__/20__

<\ Gegerlilik Tarihi __/__]20__

1. AMAC

Bu prosediiriin amaci; egitim 6gretim faaliyetleri sirasinda olusabilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin bildirimini yapmak, kok nedenlerinin arastirarak asgari seviyelere indirmektir

2. KAPSAM
Bu prosediir, kurumun tiim béltimlerini kapsar.

3. TANIMLAR
Kanun: 30/06/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununu,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde
istihdam edilen gercek kisiyi,

Geng ¢calisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis ¢alisani,

Is Giivenligi Uzmam: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saghg ve giivenligi alaninda
gorev yapmak lzere Bakanlikc¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip, Bakanlik

ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatini denetleyen miifettisler ile miithendislik veya mimarlik
egitimi veren fakultelerin mezunlari ile teknik elemani,

Is kazasi: isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet veren veya
viicut buitiinligiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay,

Isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel Kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari

Isyeri hekimi: Is saghg ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis,
isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayilh Hemsirelik Kanununa gore hemsirelik
meslegini icra etmeye yetkili, is saghgi ve gilivenligi alaninda gorev yapmak tizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine sahip hemsire/saglik memurunu, ifade eder.

Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi

Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin sathalarinda is saghg ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin timiint

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

Ramak Kkala olay: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

Tehlikeli Durum ya da Davramis: Tehlikeye neden olan cevresel faktorleri ve calisanlarin
davranislarini,

Etkilenen Kisi: Tehlikeye maruz kalacak olan ¢alisani/calisanlari,
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is Kazasinin Nitelikleri

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle, kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yuritmekte oldugu is nedeniyle

c) Bir isverene bagh olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig yere gidis gelisi sirasinda,
4, IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ KAYIT VE BiLDIRIMI

Isveren;

a. Biitin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlar: diizenler.

b. Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde isyeri ya
da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar diizenler.

Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:
a. [skazalarini kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde.

b. Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 68rendigi tarihten itibaren iig¢ is giinii icinde.

Isyeri hekimi veya saghik hizmeti sunuculari; meslek hastalif1 6n tanisi1 koyduklar vakalari,
Sosyal Guivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

Saglik hizmeti sunucular: kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti
sunuculari ise meslek hastalig1 tanis1 koyduklar1 vakalar: en ge¢ on giin icinde Sosyal
Guivenlik Kurumuna bildirir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginin uygun gortisii
alinarak Bakanlikc¢a belirlenir.

kazalar1 e-sigorta vasitasi ile dogrudan yada posta araciligl ile kaza bildirim formu

doldurularak yapilabilir.

Is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise

dontislerinde talep etmeleri halinde saghik muayeneleri yapilir.
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Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan énce, s6z konusu
kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢calisma yontemleri ile

ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1i aydan fazla siireyle isten uzak
kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

Is Giivenligi uzmani;

a. Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi icin alinacak oOnlemler konusunda g¢alismalar yaparak isverene
onerilerde bulunmak.

b. Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,

ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi
konusunda ¢alisma yapmak ve isverene onerilerde bulunmak.



