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Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gdsterir.
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Referans No: Riskin referans numarasini gésterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir
kodlamadir. Risk devam efttigi sGrece bu kod dedistiriimez. Ayni kod bir baska riske veriimez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig sGtundur.

Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim dUzeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantil
ve riskten etkilenecek olan hedef bu situna yazilr. Risk kaydi idare dizeyinde dolduruluyor ise bu situn bos birakilabilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir kahlimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu situnlara kaydedilir. Katilimci
sayisina gore bu situnlarnn sayisi arhnlabilir. Puanlama yaparken Bkz: Ek 3- Risk Etki Degerlendirme Skalasi, Ek 4- Risk Olasilik
Degerlendirme Skalasi, Ek 5- Risk Puan Matrisi

Etki: Katlimcilann verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu sutunlara kaydedilir.
Katiimci sayisina gére bu situnlann sayisi artirnlabilir. Puanlama yaparken Bkz: Ek 3- Risk Etki Degerlendirme Skalasi, Ek 4- Risk Olasilik

Degerlendirme Skalasi, Ek 5- Risk Puan Mafrisi




Tablonun doldurulma yontemi; Birim veya alt birimin tiim iiyelerini, temsilcilerini veya projede ya da belirli bir is siirecinde ¢aligan tiim personelin uygun bir ortamda
bu formun beyin firtinast yontemiyle doldurulmast icin bir araya gelmesini saglayin. Oncelikle birimin/ alt birimin /projenin/is siirecinin/idarenin hedeflerinin ne
oldugunu net bir gekilde ortaya koyun. Bu hedefler 2024-2028 stratejik planda tanmimlanmistir. Ancak alt birimler icin tanimlanmamas olabilir. Genis diisiiniin, dikkate
alinmamzis baska hedef olup olmadigini tartisin. Tiim katilimcilar adima gecmeden dnce hedeflerin bu sekilde oldugu konusunda mutabik kalmalidir. Risk
gerceklesirse hangi hedefe(lere) ulasilamayabilecegini net bir sekilde belirleyin, riskleri ilgili olduklar: hedeflerle birlikte Risk Oylama Formuna kaydedin. Tiim riskler
belirlendikten sonra beyin firtinast katthmcilar: riskin etki ve olasihgini oylasinlar. Ilk oylar Forma kaydedildikten sonra, belirli bir riskin etki ve/veya olasiligt icin
verilen en yiiksek ve en diisiik puan arasinda biiyiik bir farklihik oldugu durumlarda en yiiksek puani veren kisi(ler) oncelikle neden en yiiksek puani verdigi
konusunda savunma yapmali ve digerlerini kendi puanlarini yiikseltmeleri icin ikna etmeye calismalidir. Daha sonra, en diisiik puant veren kigi(ler), neden en diisiik
|puani verdigi konusunda savunma yapmali ve digerlerini kendi puanlarini diisiirmeleri icin ikna etmeye calismaldwr. Savunmalar yapildiktan sonra herhangi bir
savunmadan ikna olan herkese puanini degistirme firsati verilmelidir. Risk Oylama Formunda belirlenen riskler, beyin firtinasindan ¢cikan ortalama etki (Siitun 9) ve
ortalama olasiligin (Siitun 13) carpimi sonucu bulunan risk puanlar: (Siitun 14), yiiksek puandan diisiik puana dogru swralanir. Katihmcilara, sonucun bekledikleri
gibi olup olmadig: sorulur. En onemli risk oldugunu diisiindiikleri risk en yiiksek puanli risk mi? Eger degilse, oylamaya tekrar goz atilir ve degistirilmesi gereken bir
sey olup olmadigina karar verilir. Beyin firtinas1 katilimcilar: Risk Oylama Formundaki risk puanlari konusunda hemfikir olduktan sonra en oncelikli riskten
baslayarak biitiin riskleri ilgili degerleriyle birlikte Risk Kayit Formunun (Ek 6) ilgili siitunlarina aktarirlar. Risklere verilecek cevabi belirlerken risk seviyesinin risk
istahi icerisinde olup olmadigini, hangi cevabin daha uygun olacagini ve risklerin etki ve/veya olasihgin diisiirerek riskleri en iyi sekilde azaltacagini diigiiniin. Ayrica,
mevcut risk cevabinin neler oldugunu, bunlarin hédlihazirda (halen) etkili olup olmadigint ve bunlarin gelistirilip gelistirilemeyecegini mevcut cevaplarin yani sira veya
mevcut cevaplarin yerine yeni cevaplarin éne siiriilmesinin daha uygun olup olmayacagn diisiinerek tablodaki aciklamalar dogrultusunda ilgili siitunlar doldurulur
(Bkz. Ek 6- Risk Kayit Formu siitun 6, 11,12).




