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1. AMAGC:

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi’'nde is Saghgi ve Giivenligi Kurullu kurma yikimliligi bulunan
birimlerin, is Saglhig ve Guvenligi Kurullarinin, o yilki calismalarini planlamak tizere yer alacak hususlari
belirlemektir. Bu planlama, isyerindeki risklerin dnlenmesi ve sirekli iyilestirme prensibi dogrultusunda
yasal yukimliliklerin takibini de hedefler.

2. KAPSAM:

Bu rapor, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi’nde is Sagligi ve Giivenligi Kurullarinin is saghig ve giivenligi
¢alismalarini planlamayi kapsamaktadir.

3. SORUMLULAR:

Bu prosediiriin uygulanmasindan, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi is Saglig ve Givenligi Uygulama
Yénergesi, EK-1: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi isveren Vekilleri Tablosunda sayilan isveren Vekilleri
sorumludur.

4. UYGULAMA:

Uygulamada 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu cercevesinde yirirlige giren “is Saghgi ve Giivenligi
Kurullari Hakkinda Yénetmelik” ve Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektdrligii Senatosu 2025/179 Karari
ile yrirliige giren, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Uygulama Yonergesi hiikiimleri
gecerlidir.

5.TANIMLAR:

isveren Vekili: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi is Saglig ve Giivenligi Uygulama Yénergesi, EK-1: Bolu
Abant izzet Baysal Universitesi isveren Vekilleri Tablosunda sayilan isveren Vekilleri,

Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari: Bolu Abant izzet Baysal Universite de is Sagligi ve Giivenligi Kurullarini,

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigii: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi is Saghgi ve Giivenligi Uygulama
Yénergesi hiikiimlerine gére, is saghgi ve giivenligi calismalarini yiiriitmek icin kurulan is Saghg ve Givenligi
KoordinatorlGgund,

Is Glivenligi Uzmani: BAIBU de gorevli is Giivenligi Uzmanlarini,
isyeri Hekimi: BAIBU de gorevli isyeri Hekimini,

ifade eder.

6. FAALIYET AKISI:

Is Saghg ve Giivenligi Yilik Calisma Planinin Hazirlanmasi: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Is Sagligi ve
Givenligi Kurullari tarafindan, iSG Yillik Calisma Plani, iSG Yil Sonu Degerlendirme Raporu dikkate alinarak,
iISG-FR71 e uygun olarak diizenlenmelidir. Bu rapor iceriginde bulunmayan is saghg ve giivenligi siireclerinin
planlamasi, BAIBU is Saghgi ve Giivenligi Kurullarinda gériisiilerek yapilmalidir. Bu rapor, BAIBU is Saghgi ve
Givenligi Kurul Uyeleri tarafindan 3 niisha olarak 1slak imza seklinde kayit altina alinmalidir. Yillik Calisma Plani
her yilin Ocak ay1 sonuna kadar hazirlanmali ve kurul onayina sunulmalidir.
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Is Saghg ve Giivenligi Yil Sonu Degerlendirme Raporunun Dikkate Alinmasi: Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi is Saghgi ve Giivenligi Kurullari, calismalarini degerlendirmek (izere iSG-FR72 ye uygun olarak
diizenlenen rapordur. Bu rapordan elde edilen bilgi ve tecriibeler dikkate alinarak bir sonraki yilin, yillik galisma
plani hazirlanmahdir.

Is Saghig ve Giivenligi Yil Sonu Degerlendirme Raporu ile is Saghgi ve Giivenligi Yillik Calisma Planinin BAIBU
Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatorliigiine Bildirilmesi:

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari tarafindan, iISG Yil Sonu Degerlendirme
Raporu ile bu rapor dikkate alinarak hazirlanan iSG Yillik Calisma Plani diizenlenmelidir. Bu raporlarin islak
imzal 2 niishalari, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi is Saghgi ve Giivenligi Koordinatérligiine ve birimden
sorumlu is glivenligi uzmanina iletilmelidir.

7. DOKUMAN KONTROLU VE REViZYON:

Bu dokiiman 6331 sayili Kanunu ve ilgili yonetmeliklerdeki degisikliklere gére diizenli olarak is Saghg Ve
Guvenligi Koordinatorligl tarafindan diizenlenir.




