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Toplantiyr

Prof. Dr. Kamil GUREL Baskan

Toplanti Konusu

Onceki toplantida alinan kararlarin durumu hakkinda goriismek.
( Is Sagligi Ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmeliginin 9. Maddesine gore zorunlu olarak yapilmasi gereklidir. )

08 Subat 2021

Onceki Toplant:
- Yoklama
- Kurul Bagkanin Konugmasi
Giindem - Onceki toplantida alinan kararlardan yapilanlara yonelik sunum.

- Toplantida konusulacak konular ve alinacak kararlarin tutanakla baglanmasi.

- Is sagh@ ve givenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlarle ilgili egitim
verilmesi,

- Bir sonraki Toplanti Tarih ve Konusunun belirlenmesi.

Alnan Kararlar

6331 Sayili kanunun 17. maddesi ile zorunlu hale gelen, is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerini,
Cahganlarin is Sagligi ve Glivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelige uygun

olarak, 4857 sayili kanuna tabi galisanlara yénelik, egitim verilemeyen 72 personelinde
egitimlerinin tamamlanmasi.

6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunun, 15. maddesince yapilmasi zorunlu olan saghk
muayeneleri yapilamayan 60 personelin, isyeri Hekimi tarafindan belirlenen takvim dogrultusunda

yapilarak, yénergemiz ekinde bulunan B.A.i.B.U. Saglik Muayene Formlarina islenip, muhafaza
altina alinmasi.

6331 Sayili kanunun 17. maddesi ile zorunlu hale gelen, is Saghg ve Giivenligi Egitimlerine,
Calisanlarin s Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelige uygun
olarak, Tum (universite personeli igerisinden, daha once egitim alanlara online hi¢ egitim
almayanlara ise yiiz ylize egitim igin gerekli takvim ve altyapi hazirlanarak egitimlere baslaniimasi.

6331 Sayili kanunun 10. maddesi ile zorunlu hale gelen, Risk Degerlendirmesi calismalarina 041
BAIBU isg Risk Degerlendirme Prosediiriine uygun olarak baslanilmast.
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